,,Jak motywować do pracy dziecko z autyzmem?”

Bardzo ważne w pracy z dzieckiem z całościowymi zaburzeniami rozwoju jest wzbudzenie pozytywnej motywacji do działania. Dzieci z autyzmem mogą nie wykazywać chęci do poznawania świata, nie mają także motywacji wewnętrznej do podejmowania różnych działań. Podążają za swoimi stereotypowymi zainteresowaniami, podejmują zachowania autostymulacyjne, okazują negatywizm wobec prób angażowania ich do zadań. Dzieciom, których rozwój jest harmonijny, często wystarczą pochwały i uwaga ze strony otoczenia, aby chętnie podejmowały różne działania w ciągu dnia. Sam sukces w działaniu bywa dla dzieci motywujący.
Dzieci z autyzmem z powodu obniżonej motywacji wewnętrznej, trudności w odczytywaniu i rozumieniu komunikatów społecznych – często nie reagują na pochwały, brawa i uznanie ze strony otoczenia.
Na początku terapii i pracy z dzieckiem najważniejsze jest ustalenie wzmocnień.
Jak wybrać nagrody dla dziecka z autyzmem?

Aby skutecznie motywować dziecko do wysiłku, należy odpowiedzieć sobie  na pytanie: ,,Co dziecko lubi?”, ,,Na czym mu bardzo zależy?”.

W przypadku dzieci z autyzmem nasilniej działają nagrody w postaci jedzenia (chrupki, orzeszki, mentosy). Nieco słabiej działają nagrody rzeczowe lub nagrody w postaci aktywności (puszczanie baniek, gra na tablecie, naklejki, zabawki grające). Najsłabsze dla dzieci z autyzmem są pochwały i komunikaty społeczne (przybijanie ,,piątki”, robienie ,,żółwika”). Nagrody, które są najmocniejsze, szybko prowadzą do nasycenia – dziecko może się nimi szybko znudzić.  
U pewnej części dzieci nie możnazastosować nagród w postaci smakołyków, ponieważ nie pozwala na to dieta lub alergie pokarmowe. Nieco wolniej dziecko nudzi się nagrodami rzeczowymi, a najwolniej pochwałami, ale one mogą być słabą informacją zwrotną, pozbawioną wartości i znaczenia dla dziecka na początku.

Stosowanie zabawek jako nagród jest bardzo wskazane. Zabawki, zwłaszcza takie, które pozwalają na dostarczenie określonej stymulacji sensorycznej. Dla dzieci preferujących doznania wzrokowe atrakcyjne mogą się okazać: zabawki świecące, takie, które można wprawić w ruch (bączki, butelki wypełnione kolorowym piaskiem), ale również możliwość oglądania bajek, machanie wstążkami. Dzieci lubiące doznania dotykowe mogą zainteresować się takimi zabawkami, jak: żelowe zabawki do rozciągania, gniotki, ciastolina, zabawa produktami sypkimi (ryż, kasza, groch). Dla dzieci lubiących doznania słuchowe motywujące mogą być instrumenty, słuchanie piosenek, zabawki grające. Te dzieci, które preferują zabawy ruchowe, mogą polubić: skakanie po trampolinie, bujawki, huśtanie w kocu.
Zalecane jest zgromadzenie pudełka nagród dostosowanych do konkretnego dziecka.
Stosowanie nagród.

Bardzo ważne są zasady przyznawania nagród.
· Nagroda zawsze jest za coś. Nagradzamy te zachowania, które chcemy, żeby dziecko prezentowało częściej w przyszłości.
· Nie przyznajemy nagród na wyrost.
· Nagradzamy zachowania dziecka zaraz po tym, jak dane zachowanie wystąpi.
· Dziecko nie może mieć swobodnego dostępu do rzeczy, które służą jako nagrody.
· Po zadaniach i umiejętnościach, które są dla dziecka szczególnie trudne (lub nowe) można przyznać nagrody nawet za próby wykonania zadania lub wykonanie zadania z wspaciem dorosłego. Stopniowo pomoc wycofujemy, a nagrodę przyznajemy za jak najbardziej samodzielne wykonanie zadania.
· W przypadku dzieci z autyzmem należy równocześnie z nagrodami rzeczowymi stosować wzmocnienia społeczne (chwalić je, przybijać ,,piątkę”, ,,żółwika”). Ważny jest krótki opis pożądanego zachowania: dorosły daje dziecku nagrodę rzeczową i chwali: ,,Dobrze ułożyłeś, brawo!”
· Nie ma nagród na stałe – te same przedmioty po kilku dniach stosowania mogą nie być już tak atrakcyjnei zachęcające. Dlatego należy stale obserwować, czy wzmocnienia są motywujące.
· Nie ma nagród uniwersalnych. To, że jedno dziecko lubi naklejki, wcale nie oznacza, że inne dziecko lubi to samo.
Zasady stosowania słodyczy jako wzmocnienia.
U niektórych dzieci zabawki lub aktywności mogą być mało motywujące do podejmowania działań. Pomocne może być wówczas używanie nagród w postaci drobnych przekąsek. Bardzo ważne, żeby ilość przyznawanej nagrody w formie jedzenia była jednorazowo bardzo mała. Jeśli dziecko pracuje na możliwość czekolady, zasadne jest podzielenie jednej kostki czekolady na kilka drobnych kawałków. Działanie takie wynika z faktu, że w ciągu dnia dziecko może być kilkakrotnie nagradzane. Jeśli jednorazowo dawlibyśmy duże kawałki czekolady, to po 2-3 zadaniach czekolada przestaje być atrakcyjna, gdyż dziecko się nasyciło. Należy pamiętać, że nagrody w formie smakołyków wycofujemy tak szybko, jak to możliwe.
Częstotliwość stosowania nagród.
Należy dążyć do nagradzania pochwałami zadań, które są łatwe dla dziecka. Nowe zadania należy nagradzać, używając nagród rzeczowych w połączeniu z pochwałami. Stosując taki system nagród, możemy budować pozytywną motywację dziecka. Nowe zadania lub te, które są trudne, należy nagradzać za każdym razem (wzmacniać w sposób ciągły), dobrze opanowane rzadziej (wzmocnienia sporadyczne).
Wypracowanie indywidualnego systemu motywacyjnego jest podstawą terapii w szkole i pracy w domu. Informacji  o wartości różnych wzmocnień dla dziecka dostarcza rodzic, który obserwuje dziecko, jego zainteresowania i preferencje. Ciągła dostępność wzmocnienia powoduje, że jego siła się zmniejsza. Dlatego bardzo ważne jest usunięcie wzmocnień spoza zasięgu dziecka i kontrola dorosłego nad wzmocnieniami. Rodzic/ nauczyciel decyduje o nagrodach i stale obserwuje, co może być potencjalnym wzmocnieniem.

Aby motywować ważne jest, by rodzic wiedział, co jest dla dziecka ważne. Istotne jest uważne obserwowanie dziecka, szukanie wzmocnień z różnych dziedzin (rzeczowe, pokarmowe, aktywności).
Należy codziennie weryfikować wzmocnienia i szukać nowych, podobnych w swej funkcji.
Rodzicu, zawsze możesz liczyć na wsparcie psychologa, pedagoga i wychowawcy w ustaleniu wzmocnień dla swojego dziecka.
Zachęcamy do konsultacji i aktywnej współpracy!
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