REGULAMIN UCZNIA
ZESPOŁU SZKÓŁ SPECJALNYCH 
W ERMINOWIE



§ 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Regulamin określa uprawnienia i obowiązki uczniów, niektóre obowiązki nauczycieli oraz niektóre zasady funkcjonowania zbiorowości uczniowskiej w Zespole Szkół Specjalnych 
w Erminowie, zwanym dalej Szkołą.

2. Regulaminowi podlegają uczniowie Szkoły oraz nauczyciele w części dotyczącej praw ucznia.

3. Uczniem Szkoły jest każdy, kto został wpisany do rejestru uczniów Szkoły.

4. Dokumentem potwierdzającym przynależność do zbiorowości uczniowskiej w Szkole jest legitymacja szkolna.

1. W Szkole obowiązuje uczniów następujący strój:

1) W czasie zajęć dydaktycznych w stroju ucznia, który powinien być skromny, należy wyeliminować wszystkie akcesoria i emblematy wulgarne, świadczące o przynależności do grup subkulturowych oraz promujące używki.

2) W czasie uroczystości szkolnych, państwowych i egzaminów uczniów obowiązuje noszenie stroju galowego według wzoru: biała bluzka/koszula i czarna/granatowa spódnica/spodnie.
7. Interesy uczniów wobec nauczycieli i Dyrektora Szkoły reprezentuje Samorząd Szkolny.

8. Przełożonymi uczniów w Szkole są nauczyciele i Dyrektor.

9. Prawo zwracania uwagi za niewłaściwe zachowanie mają również inni pracownicy Szkoły. 

§ 2

PRAWA UCZNIÓW

1. Uczeń ma prawo do:

1) osiągnięcia możliwie wszechstronnego rozwoju poprzez korzystanie z różnorodnych form nauki i opieki organizowanych w szkole,

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami współczesnej pedagogiki oraz higieny umysłowej,

3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę i poszanowanie godności,

4) troskliwego i życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i rewalidacyjnym,

5) pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej i rehabilitacyjnej w przypadku stwierdzenia znacznych deficytów i zaburzeń rozwojowych, 

6) swobody wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych i religijnych – jeśli nie rani tym uczuć innych osób,

7) wcześniejszego powiadamiania o terminach pisemnych sprawdzianów:

a) w ciągu dnia może odbyć się tylko jedna praca klasowa,

b) w ciągu tygodnia mogą być przeprowadzone nie więcej niż dwie prace klasowe,

8) jawnej i obiektywnej, sprawiedliwej oceny,

9) informacji o sposobach kontroli jego postępów w nauce,

10) uzyskiwania informacji zwrotnej dotyczącej mocnych i słabych stron jego pracy i ustalania z nim dalszych kierunków współpracy,
10) rozwijania zainteresowań podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

11) reprezentowania Szkoły w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami,

12) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową,

13) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, biblioteki,

14) pomocy socjalnej organizowanej przez Szkołę w formie:

a) bezpłatnych obiadów w szkole,

b) innych form pomocy materialnej.

2. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Rodzice ucznia w terminie 7 dni mają prawo do złożenia skargi. Skarga powinna być skierowana do Dyrektora Szkoły w formie pisemnej. 

2) Dyrektor Szkoły po wnikliwym rozpatrzeniu skargi powiadamia pisemnie zainteresowanych rodziców o postanowieniu w sprawie skargi.


§ 3

OBOWIĄZKI UCZNIÓW


1. Uczeń ma obowiązek:

1) systematycznie i punktualnie uczęszczać do szkoły:

a) uczestniczyć we wszystkich zajęciach według planu lekcji,

b) w czasie przerw przebywać wyłącznie na terenie szkoły,

c) usprawiedliwianie nieobecności uczniowskich odbywa się według następujących zasad: 

- nieobecności ucznia na zajęciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca na podstawie pisemnej  informacji rodzica lub zwolnienia lekarskiego, 

- rodzice usprawiedliwiają nieobecność ucznia w ciągu tygodnia od jego powrotu do szkoły,
- wychowawca może odmówić usprawiedliwienia nieobecności ucznia na zajęciach w przypadkach: 
• zwolnień wykorzystywanych selektywnie tj. gdy uczeń jest obecny na wybranych lekcjach, 
• zwolnień budzących podejrzenia co do ich prawdziwości (w takich sytuacjach wychowawca wzywa rodzica w celu wyjaśnienia nieobecności dziecka), 

• nieodpowiedzialnego nadużywania przez rodziców prawa do usprawiedliwiania nieobecności - powody usprawiedliwiania muszą być zasadne. 

- zwalnianie ucznia z kilku lekcji w danym dniu odbywa się na podstawie pisemnej informacji od rodzica,

- rodzic może ze względu na stan zdrowia zwolnić telefonicznie ucznia z zajęć; uczeń do czasu przybycia rodzica przebywa pod opieką pielęgniarki,

- uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim oraz dorośli i dobrze funkcjonujący społecznie uczniowie mogą być zwolnieni przez rodzica telefonicznie za zgodą wychowawcy lub dyrektora; rodzic potwierdza sms-em  informację o zwolnieniu dziecka. 

2) przygotować się do lekcji i brać w lekcjach aktywny udział,

3) wykazywać się nabytymi wiadomościami i umiejętnościami, 

4) aktywnie uczestniczyć w życiu szkoły, klasy,

5) przyczyniać się do dobrej, życzliwej atmosfery i koleżeńskości w zespole klasowym. 

6) dbać o dobre imię Szkoły; poprawnie i kulturalnie zachować się poza szkołą,

7) z szacunkiem odnosić się do rodziców, nauczycieli, osób starszych,

8) odnosić się w sposób koleżeński i kulturalny do koleżanek i kolegów (nie używać wulgaryzmów i obraźliwych określeń),

9) dbać o własne zdrowie, higienę osobistą i estetyczny wygląd zewnętrzny, 

10) przestrzegać ładu, porządku i czystości w otoczeniu:

a) przynosić obuwie na zmianę typu: halówki, tenisówki z białą podeszwą; zgłaszać brak obuwia na zmianę,

b) niwelować szkody wyrządzane na terenie szkoły poprzez ich naprawę, odkupienie lub odpracowanie,

c) szanować mienie własne, cudze i wspólne.

11) nie używać telefonów komórkowych i innych urządzeń do utrwalania  i przenoszenia dźwięku i obrazów i stosować się do następujących zasad:

a) urządzenia wnoszone na teren szkoły w trakcie zajęć edukacyjnych muszą być wyłączone i schowane,

b) w czasie przerw zabronione jest głośne słuchanie muzyki, a także słuchanie piosenek zawierających niestosowne treści,

c) nagrywanie dźwięku i obrazu oraz robienie zdjęć za pomocą telefonu bądź innego urządzenia jest zabronione,

d) konsekwencją nieprzestrzegania przez uczniów zakazu używania telefonów komórkowych będzie:

- za pierwszym razem wpisanie uwagi do zeszytu spostrzeżeń,

- za drugim razem zabraniem telefonu i przekazaniem go do Dyrektora Szkoły; telefon odbierają z depozytu rodzice,

e) za kradzież, zagubienie lub uszkodzenie telefonu i ww. urządzeń szkoła nie odpowiada.

12) szanować zdrowie i życie innych oraz własne:

a) powstrzymywać się od palenia papierosów i stosowania wszelkiego rodzaju używek,

b) unikać lekkomyślnego narażania na niebezpieczeństwo,

13) podporządkować się poleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz Samorządu Szkolnego.

§4

NAGRODY

1. Uczeń nagradzany jest za:

1) rzetelną naukę i bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorowe zachowanie,

3) aktywny udział w życiu szkoły:
a) pracę na rzecz placówki,

b) udział w konkursach i imprezach,

c) reprezentowanie na zawodach sportowych.

2. Uczeń może otrzymać następujące nagrody: 

1) pochwała wychowawcy klasy wobec klasy, 

2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności uczniowskiej,

3) dyplom uznania wręczony wobec całej społeczności uczniowskiej,

4) list pochwalny skierowany do rodziców,

5) stypendium starosty powiatu przyznawane według odrębnych przepisów,

6) nagroda rzeczowa, wyróżnienie na koniec roku szkolnego,

7) świadectwo z wyróżnieniem. 

2. Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody:

1) uczeń lub jego rodzice mogą złożyć zastrzeżenia do przyznanej nagrody w formie pisemnej do dyrektora Szkoły, w terminie 7 dni od dnia doręczenia informacji o nagrodzie,

2) dyrektor rozpatruje zastrzeżenia w terminie 7 dni od dnia doręczenia zastrzeżeń,

3) rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne.

§ 5

KARY

1. Uczniowie za lekceważenie nauki, niewłaściwe zachowanie i nieprzestrzeganie regulaminu mogą otrzymać następujące kary: 

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela, 

2) uwaga wpisana do dzienniczka ucznia, 

3) wezwanie rodziców na rozmowę z wychowawcą klasy lub pedagogiem szkolnym, 

4) upomnienie wobec całej społeczności uczniowskiej przez Dyrektora Szkoły,

5) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

6) zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz,

7) pozbawienie pełnionych funkcji,

8) zniwelowanie szkód wyrządzonych na terenie szkoły w formie prac społecznych na rzecz szkoły,

9) list naganny Dyrektora Szkoły skierowany do rodziców ucznia,

10) nagana wobec całej społeczności uczniowskiej udzielona przez Dyrektora Szkoły z załączeniem pisemnej formy do teczki ucznia, 

11) obniżenie oceny zachowania,

12) przeniesienie do innej szkoły:

a) dyrektor szkoły może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia,

b) o przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje się gdy:

- notorycznie łamie przepisy regulaminu szkolnego,

- otrzymał kary przewidziane w regulaminie, a stosowane środki zaradcze nie przyniosły pożądanych efektów,

- zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów,

- dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzież, wymuszanie, zastraszanie.

13) skreślenie z listy uczniów ucznia nieobjętego obowiązkiem szkolnym:

a) skreślenie z listy uczniów może nastąpić w sytuacji, jeżeli: 

- uczeń ukończył 18 r.ż. i nie realizuje obowiązku szkolnego,

- ustawicznie łamie regulamin ucznia oraz postanowienia statutowe, w szczególności 
w przypadkach stanowiących zagrożenie bezpieczeństwa i zdrowia innych osób (np. bójki, awantury, przemoc fizyczna i psychiczna),

- dopuszcza się naruszenia godności i nietykalności osobistej innych osób, w tym również pracowników szkoły,

- używa alkoholu i środków odurzających oraz przebywa pod ich wpływem na terenie szkoły i w jej obrębie,

- demoralizująco wpływa na pozostałych uczniów,

- uchyla się od obowiązku szkolnego, np. wagary przekraczające 50% frekwencji,

- dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzież, wymuszanie, zastraszanie, fałszowanie dokumentów państwowych, dystrybucja narkotyków i środków psychotropowych oraz ich posiadanie,

- uczeń może być również skreślony w trybie natychmiastowej wykonalności bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sądowego,

b) skreśleń z listy uczniów dokonuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego i przyjęciu przez Radę Pedagogiczną stosownej uchwały,

c) wyklucza się możliwość skreślenia z listy uczniów ucznia objętego obowiązkiem szkolnym.

2. Tryb odwołania od kary:

1) Pisemne odwołanie od nałożonej na ucznia kary uczeń lub jego rodzice mogą złożyć do Dyrektora Szkoły w ciągu 7 dni od daty powiadomienia ich o karze. 

2) Dyrektor Szkoły w ciągu 7 dni powiadamia składających o sposobie rozpatrzenia odwołania i podjętej decyzji. 

3) Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczególnych przypadkach z powołanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni i postanawia:

a) oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie,

b) odwołać karę,

c) zawiesić warunkowo wykonanie kary.

4)  Od decyzji podjętej przez Dyrektora Szkoły odwołanie nie przysługuje.

3. Wychowawca informuje rodziców uczniów o przyznanej nagrodzie, wyróżnieniu oraz karze.


§ 6

ZASADY OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO


1. Zasady wewnątrzszkolnego oceniania, w tym szczegółowe kryteria oceny zachowania uczniów, określa statut szkoły w rozdziale VIII.
Opracowano na podstawie:

1. Statutu Zespołu Szkół Specjalnych w Erminowie z dn. 21.11.2017 r.
2. Ustawy o systemie oświaty z dn. 7.09.1991 r. z późniejszymi zmianami
3. Ustawy Prawo oświatowe z dn. 14.12.2016 r.

4. Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne NZ z dn. 20.11.1989 r.
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