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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Typ i nazwa szkoty: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Erminowie, zwana
dalej ,,Szkotg”, jest publiczng szkota specjalng przeznaczong wytacznie dla uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow z
niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w brzmieniu:

,,Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy im. ks. Jana Twardowskiego przy Zespole
Szkol Specjalnych w Erminowie”.

§ 2. Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w Erminowie pod adresem: Erminéw 1, gm. Rybno.

§ 3. 1. Na pieczeci uzywana jest nazwa: Szkota Przysposabiajaca do Pracy im. ks. J.
Twardowskiego w Erminowie.

2. Na stemplu uzywana jest nazwa: Szkota Przysposabiajaca do Pracy przy Zespole Szkot.

3. W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na Swiadectwie oraz
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacje szkolng pomija si¢ okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci uczniow.

4.  Adres szkoly — Erminow 1, 96-514 Rybno
tel./faks (46) 862 24 04
e-mail: zss.soch@erminow.pl

strona www: zsserminow.powiatsochaczew.pl

§ 4. 1. Organem prowadzacym Powiat Sochaczewski, majacy siedzib¢ w Sochaczewie pod
adresem: ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 65.

2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie.

§ 5. 1. Szkota funkcjonuje w zakresie ksztatcenia ponadpodstawowego.
2. Do Szkoty moga uczgszcza¢ uczniowie klas I-1I1, do 24 r.z.

3. W szkole mogg by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy, ktérzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio
z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego
panstwa, nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajacym
do korzystania z nauki w klasach ogo6lnodostepnych.

1) Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 2, s3 organizowane za zgoda i w
porozumieniu z organem prowadzacym. Zasady organizacji oddzialow przygotowawczych
okreslaja odrebne przepisy

§ 6. 1. Podstawg przyjecia do Szkoty jest:

1) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) wniosek rodzicow.
2. Nie przyjmuje si¢ ponownie uczniow skreslonych dyscyplinarnie.
3. Ustala si¢ nastepujace zasady rekrutacji:

1) Do szkoly przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow oraz orzeczenia poradni
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psychologiczno-pedagogicznej dzieci i mlodziez zamieszkate w powiecie sochaczewskim;

2) Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydatow posiadajacych $wiadectwo ukonczenia szkoly
podstawoweyj;

3) Dopuszcza si¢ przyjmowanie uczniow zamieszkalych poza powiatem sochaczewskim po
uzyskaniu zgody Starosty powiatu sochaczewskiego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami;

4) W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatow brane sg pod uwage nast¢pujgce kryteria:

a) niepelnosprawno$¢ kandydata,

b) posiadanie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

5) Whniosek o przyjecie kandydata zawiera:

a) imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

c) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

d) adres poczty elektronicznej (jesli posiadajg) i numery telefonéw kandydata,

e) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnosg;

6) Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna, powolana przez Dyrektora
Szkoty;

7) W sktad komisji wchodza: dyrektor lub wicedyrektor, pedagog szkolny, psycholog szkolny;
8) Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

a) ustalenic wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do wiadomosci zainteresowanych
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,

C) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;
9) Listy kandydatow umieszcza si¢ do 30 czerwca w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty;

10) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata;

11)  Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
lub kandydata pelnoletniego z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia;

12)  Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,

13)  Dyrektor szkoty lub publicznej placowki rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania;

14)  Narozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego;

15) Istnieje mozliwos¢ przyjecia ucznia w ciggu roku szkolnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.



II. CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 7. 1. Celem edukacji uczniéw jest efektywne przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym w
praktycznym przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.

2. Celem jest takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci,
doskonalenie juz posiadanych kompetencji spolecznych, zdolnosci adaptacyjnych i1 ksztalcenie
nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniow w
przysztosci przez:

1) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow;

2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz samego
siebie 1 pokona¢ Igk przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwarto$ci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umieje¢tnosci dbalosci o wlasne zdrowie i innych os6b oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

5) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane wybory i podejmowane
decyzje (przewidywanie skutkow wiasnych decyzji, wyciaganie wnioskéw 1 przewidywanie
konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami odpowiednio do
petnionych rol spotecznych;

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia 1 wspotpracy oraz komunikowania si¢ na zasadach
otwartos$ci, partnerstwa i wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostepu do roéznych zrodet informacji i opanowanie umiejgtnosci
korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i1 zespotowo, ré6znych prac, majacych na celu
zaspokajanie potrzeb wilasnych 1 otoczenia;

11) ksztaltowanie kompetencji  spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztaltowanie prawidlowej postawy uczniow wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji
1 zaangazowania w prace;

14) ksztatltowanie umiejetnosci oceny wilasnych kompetencji zawodowych, w tym umiejetnosci
praktycznych;

15) ksztalttowanie umiejetnosci autoprezentacji;

16) ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub chronionym
rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych,;

17) ksztattowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;
18) rozwijanie kreatywnos$ci ucznidw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

19) ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego przez
podejmowanie réznych aktywnosci,

20) zwigkszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie
wyboru celowej aktywnos$ci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii zajgciowe;,
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srodowiskowym domu samopomocy, zakladzie aktywno$ci zawodowej, zaktadzie pracy
chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji,
mozliwosci 1 ograniczen;

21) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktore pozwolg mu na korzystanie — na
miar¢ indywidualnych mozliwos$ci — z jego wolnosci 1 praw czlowieka.

3. Zadania szkoty:

1) Tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych aktywno$¢ i uczestniczenie ucznia w
zyciu klasy 1 szkoty;

2) Tworzenie warunkoéw i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych
uczniéw oraz ich zaradnos$ci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu,

3) Tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wilasciwe potaczenie oczekiwan oraz
wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia,

4) Poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen, aby
radzenie sobie z trudno$ciami Zzyciowymi wzmacnialo u ucznidéw poczucie ich autonomii i
odpowiedzialnosci;

5) Pomoc i wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie do
osobistego zaangazowania,

6) Zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy,
przygotowanie uczniow do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w r6éznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na réwni z innymi cztonkami
zbiorowosci, pelnienia réznych rél spotecznych, w tym przygotowanie do zatatwiania réznych
spraw osobistych w urzedach i1 innych instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom
niepelnosprawnym, w tym porad prawnych;

7) Dokonywanie wiclospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiej¢tnosci niezbednych w
dorostym zZyciu 1 opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, z naciskiem na rozwoj kompetencji spotecznych i1 zawodowych oraz
przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

8) Wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych ucznidéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio do petnienia rol
spotecznych, a takze umiej¢tnosci czytania i1 pisania oraz umiejgtnosci matematycznych,
przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

9) Zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych
przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej 1 terapeutycznej, z uwzglednieniem specjalistycznych,
nowoczesnych metod oraz technik;

10)  Zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwoj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniow 1 majacych wplyw na
mozliwosci ksztalcenia ogodlnego oraz realizacje tresci podstawy programowej. Specjalisci
prowadzacy zajgcia rewalidacyjne moga prowadzi¢ indywidualne zajgcia z uczniami lub taczy¢
uczniéw z podobnymi problemami rozwojowymi i perspektywami na przysztos¢;

11)  Wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych w
pracy;

12)  Wsparcie uczniéw pomoca doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych i
konsultacji indywidualnych;



13)  Zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowej;

14)  Pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwiazanych z preferencjami predyspozycji ucznia,

15)  Zapewnienie uczniom wsparcia w potaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy;

16) Pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwini¢ciu odpowiednich zdolno$ci i
umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

17)  Tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z r6znymi rodzajami stanowisk pracy, z réznymi
czynnosciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

18) Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi os$rodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz osob niepelnosprawnych, w tym z niepetnosprawnoscia
intelektualng i instytucjami promujacymi aktywizacje spoteczng i zawodowa tych oséb;

19)  Nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektorow i branz, u ktérych uczniowie
mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane, badz mogliby po zakonczeniu edukacji uzyskaé
zatrudnienie;

20)  Monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okre§lania czynnosci mozliwych do
wykonywania przez uczniow,

21)  Stworzenie warunkow do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy;

22)  Organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy
przy wsparciu nauczycieli pelnigcych rolg treneréw pracy;

23)  Tworzenie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
(w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

24)  Tworzenie warunkoéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie;

25)  Tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych inicjatyw
I odpowiedzialnych decyzji;

26)  Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w  $rodowisku  spotecznym i
instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta 1 uzytkownika;

27)  Organizowanie i wspolorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych 1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych
form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i
kulturalne);

28)  Tworzenie warunkéw do uczenia si¢ sposoboéw spedzania czasu wolnego;

29)  Tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,
instytucji i obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

30) Tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu 1 kraju,

31) Tworzenie warunkow do zapoznawania uczniow z prawami czlowieka i zasada, ze
niepetnosprawnos¢, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyng
dyskryminacji;

32)  Tworzenie warunkow do uswiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwo$ci i ograniczen
wynikajacych z niepetlnosprawnosci, ktore moga napotka¢ w zyciu,



33)  Przygotowywanie uczniow do pelnienia roli dorostej kobiety i me¢zczyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualnos$ci cztowieka;

34)  Uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz poszanowania intymnosci
innych oséb;

35)  Stwarzaniec warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
srodowiska;

36) Wpypracowanie optymalnego modelu wspotdziatania z rodzinami uczniow w celu
zwigkszenia efektywnosci podejmowanych dziatan;

37)  Organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla osdéb dorostych
(warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).

4. W przypadku, gdy do Szkoty uczeszczaja uczniowie bedacych obywatelami Ukrainy, ktérzy
wjechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z
dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, dodatkowo do zadan Szkoty
nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci
ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlaczanie tre$ci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dzialania
wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie ucznidow cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego za zgoda 1 w porozumieniu z
organem prowadzacym;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia réznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$§wiatowych, za zgodg i w porozumieniu z
organem prowadzacym;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem
polskim w celu ufatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach
szkolnych, za zgoda 1 w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 8. 1. Szkota wykonuje swoje zadania z wykorzystaniem nast¢pujacych sposobow:

1) realizacja programéw nauczania zgodnych z podstawg programowg ksztalcenia dostosowanych
do mozliwosci 1 potrzeb ucznidw na poszczegdlnych zajeciach obowiazkowych;

2) prowadzenie kot przedmiotowych stosownie do potrzeb uczniow okreslonych corocznie w planie
pracy szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

4) prowadzenie zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownych do
zdiagnozowanych potrzeb uczniow;

5) zapewnienie uczniom warunkoéw do samoksztatcenia w bibliotece szkolnej;

6) prowadzenie §wietlicy szkolnej;



7) prowadzenie stotowki szkolnej;

8) umozliwienie uczniom i rodzicom korzystania z porad i konsultacji pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego oraz szkolnego doradcy zawodowego;

9) realizacja tresci wychowawczo-profilaktycznych okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym;

10) organizacja spotkan 1 konsultacji dla rodzicow ucznidow zgodnie z harmonogramem okre§lonym
w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

11) organizacja szkolnych projektow edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych zgodnie z
planem pracy szkoty;

12) organizacja szkolnych imprez promujacych rozwoj talentéw i uzdolnien zgodnie z planem
pracy szkoty;

13) umozliwienie uczniom niepetnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec rewalidacyjnych;

14) organizacja réznych form aktywno$ci ucznidéw na rzecz $rodowiska, zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

15) organizacja udziatu uczniéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu;

16) zapewnienie opieki wychowawczej w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;

17) umozliwienie korzystania z systemu stypendialnej pomocy materialnej dla uczniow.

2. Szkota w ramach organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki ucznidw niepelnosprawnych
zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z rowiesnikami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

III. ORGANY SZKOLY
§ 9. 1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 10. 1. Dyrektor Szkoly jest pracodawca i1 przetozonym dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami.



2. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstugg Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty lub placéwki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i
mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki.

4. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia nieobjetego obowiazkiem szkolnym

z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w statucie szkoty w § 54, ust 3, pkt 13. Skreslenie

nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu

uczniowskiego.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy.
7. Okresla sie nastepujace szczegotowe kompetencje Dyrektora Szkoty:

1) w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a) uprawnienie do stosowania r6znych form planowanych 1 doraznych obserwacji zajec¢ 1 innych
czynno$ci nauczycieli, w tym obserwacji bez wczesniejszego zapowiedzenia,

b) uprawnienie do skierowania nauczyciela na konkretng forme¢ doskonalenia zawodowego,
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€) uprawnienie do zlecania nauczycielom realizacji zadan wplywajacych na podniesienie
poziomu ksztalcenia uczniow, takich jak przeprowadzanie we wskazanym terminie
dodatkowych sprawdzianow, testow diagnozujacych 1 monitorujgcych postepy w nauce,

d) uprawnienie do zlecania nauczycielom przygotowania pisemnej informacji o planowanych
dziataniach podlegajacych kazdorazowo czynnosciom nadzoru pedagogicznego oraz
indywidualnego omawiania spostrzezen wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego z ich wykorzystaniem;

2) w zakresie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote:
a) uprawnienie do organizacji dyzurow miedzylekcyjnych nauczycieli w calym budynku szkoty
oraz na placu przylegajacym do budynku szkoty,
b) uprawnienie do zawieszania na czas oznaczony zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych w razie wystapienia na terenie, na ktérym znajduje si¢ szkota sytuacji:

— gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa  ucznidw w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

— W  sytuacjach wystagpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty,

— zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

— w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw;

¢) W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w lit. b, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,

d) Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly nalezy:
— rozpoznanie potrzeb ucznidw 1 nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu,
— wybér we wspdlpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia ksztalcenia na odlegltos¢,

— ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranych technologii informacyjno-komunikacyjnych,

— ustalenie we wspodlpracy z nauczycielami zrédta 1 materiatdéw niezbednych do realizacji
zadan,

— zobowiazanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i1 w miar¢ potrzeb we wspotpracy z rada rodzicow i
nauczycielami dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

— okre$lenie sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach oraz sposobu i
terminu usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

— okreslenie sposobu monitorowania postepow uczniow oraz sposobu weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania ucznidow i rodzicOw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

— ustalenie warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w Rozdziale
X statutu,
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— przekazywanie rodzicom, uczniom i nauczyciclom informacji o organizacji zaj¢¢ w okresie
czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty,

— koordynowanie wspoélpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

e) W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, moze
odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢, o ktorych mowa w lit. c;

3) w zakresie zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty:

a) uprawnienie do kazdorazowego okreslania kryteriéw zatrudnienia zgodnie z biezacymi
potrzebami szkoty stosowanych w procesie naboru kandydatow do pracy.

§ 11. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w =zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji i promowania
ucznidow, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

6. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego had
Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt oraz uchwala Statut Szkoty albo jego zmiany.
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9. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

10. W przypadku okreslonym w ust. 9, organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciagu
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

13. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 12. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym 1
wychowawczym skierowane do uczniéw, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Fundusze mogg by¢ przechowywane na
odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

6. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin opracowywany
przez Rad¢ Rodzicow i zatwierdzany na zebraniu ogdlnym.

7. Regulamin ustala migdzy innymi:
1) kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicow;
2) organy Rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji;
3) tryb podejmowania uchwat;
4) zasady wydatkowania funduszy.

§13. 1. Samorzad Uczniowski moga tworzy¢ wszyscy uczniowie Szkoty. Uczniowie z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym nie maja obowiazku
uczestnictwa w strukturze Samorzadu.
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2. Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan; 4) prawo
redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly i szkolng Rada Wolontariatu moze
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 14. 1. Wszystkie organy dziatajg na rzecz Szkoty, przyjmujac zasade wspodtpracy i nie ingeruja
w swoje kompetencje. Moga one wystepowa¢ wzajemnie z wnioskami i opiniami w granicach
swych kompetenc;ji.

1) Przedstawiciele wnioskujacego organu zglaszaja wnioski 1 opinie na pis$mie lub w formie ustne;j
na zebraniu organu, ktérego wniosek dotyczy. W przypadku wniosku ztozonego ustnie musi on
zosta¢ zaprotokolowany;

2) Informacje o ustosunkowaniu si¢ do wniosku przekazywane sg w formie ustnej bezposrednio na
zebraniu lub pisemnie w terminie dwoch tygodni;

3) Wnioskodawca moze odwota¢ si¢ od decyzji:

a) Dyrektora Szkoly — do organu prowadzacego, a w sprawach pedagogicznych do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty,

b) Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego — do Dyrektora Szkoty w
terminie 14 dni od daty ich podjecia.

2. Informacje o planowanych i podejmowanych dzialaniach poszczegdlnych organdéw szkotly
przekazywane sg w formie komunikatu 1 ogloszen na zebraniach, apelach, tablicach informacyjnych
oraz na stronie WWW Szkoly.

3. Konflikty lub kwestie sporne miedzy poszczegdlnymi organami szkoty, z wylaczeniem
konfliktow pomigdzy Dyrektorem Szkotly, a pozostalymi organami szkoty, rozwigzuje Dyrektor
Szkoty w ramach swych kompetencji.

4. Dyrektor Szkoty moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwat organdéw szkoty niezgodnych z
przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie dwoch tygodni uzgadnia
sposOb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi nadzorujgcemu i organowi prowadzacemu szkole.
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5. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:
1) wykonuje uchwatly, o ile sg zgodne z prawem o$wiatowym,;

2) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajagc o tym fakcie organ
prowadzacy;

3) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady, jezeli w regulaminie je pominigto;

4) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

5) bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami szkoty;

6) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
7) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy nauczycielem a rodzicem,;

8) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

9) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

10) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa publicznego, w zwigzku z tym wydaje
zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dzialalno$¢ tych organdw narusza
interesy szkoly i nie stuzy rozwojowi wychowankow.

6. Strony uczestniczace bezposrednio lub posrednio w konflikcie winny kazdorazowo
sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

7. Zasady rozwigzywania konfliktéw uczen — uczen:
1) Uczen zglasza swoje zastrzezenia do nauczyciela, wychowawcy, psychologa badz pedagoga;

2) Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do
dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.

8. W sprawach konfliktowych migdzy nauczycielem i uczniem mediacji podejmujg si¢ (W
kolejnosci):

1) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie;
2) pedagog lub psycholog;
3) Dyrektor Szkoly — dla wychowawcow 1 nauczycieli zatrudnionych w szkole;

4) od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotlanie do organu prowadzacego 1
organu nadzorujacego. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ jednak ono wniesione po
uptywie dwoch tygodni od daty wydania orzeczenia.

9. Konflikty pomigdzy pracownikami Szkoty:

1) Postgpowanie prowadzi Dyrektor Szkoly z jednoczesnym mozliwym udzialem zwigzkow
zawodowych. Pracownicy nie nalezagcy do zwigzku zawodowego moga wystapi¢ o
reprezentowanie ich intereséw przez jeden ze zwigzkow dziatajacych w szkole;

2) W wypadkach nierozstrzygnigcia sporow, na wniosek Dyrektora postgpowanie wszczyna Rada
Pedagogiczna nie pdzniej niz po uptywie 14 dni. Od decyzji Rady Pedagogicznej moze by¢
whniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote.

10. Konflikt pomigedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami:
1) Rozpatruje w pierwszej kolejnosci Rada Pedagogiczna;

2) Przy braku rozwigzan, na pisemny wniosek jednej ze stron sprawe¢ przejmuje organ prowadzacy
szkote lub sprawujacy nadzér pedagogiczny.
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11. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami Szkoty:

1) Postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoly, a nastepnie Rada Pedagogiczna
lub Rada Rodzicow;

2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu dwodch tygodni odwotania do
organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 16. 1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w rozporzadzeniu MEN w sprawie ramowych planéw nauczania do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Organ prowadzacy ma obowigzek zatwierdzi¢ arkusz organizacyjny
szkoty do 30 maja kazdego roku.

1) Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy;

2) W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow szkoty, w
tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczb¢ godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy;

3) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.

§ 17. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji, z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 18. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.
2. Liczba uczniow w oddziale wynosi:

1) w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 8;

2) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 4;

3) w oddziale dla ucznidw z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z wylaczeniem uczniow z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 6;

4) w oddziale zorganizowanym dla uczniow z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci (autyzm,
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym) — nie wigcej niz 5.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
faczenie grup uczniéw (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad cata
grupg.

4. W przypadku, gdy liczba zapisanych do szkoty uczniéw z danego rocznika jest zbyt niska,
dopuszcza si¢ organizacje¢ nauczania w klasach tgczonych.

§ 19. 1. Podstawowa forma pracy Szkoty s zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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2. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych, w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

§ 20. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektoérych zaje¢, np.: zajecia wyroOwnawcze,
specjalistyczne (rewalidacyjne, logopedyczne i inne), nauczanie jezykow obcych, informatyki, kota
zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub migdzyoddziatlowych.

§ 21. 1. W celu nabywania praktycznych umiejetnosci zwigzanych z wchodzeniem w role
pracownika, szkota zapewnia uczniowi wsparcie doradcy zawodowego, zajecia przysposobienia do
pracy oraz zgodnie z jego predyspozycjami i zainteresowaniami — praktyki wspomagane poza
szkota, z udzialem nauczyciela (doradcy zawodowego lub innego specjalisty), ktory peini role
trenera pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia
| kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtos$ci dzialan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 22. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ udziatu ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu
poprzez:

1) zapewnienie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy;

2) mozliwos¢ podejmowania wolontariatu przez Samorzad Uczniowski (w porozumieniu z
Dyrektorem) i powolanie Rady Wolontariatu,

3) okreslenie w Statucie sposobu organizacji i realizacji zadan z zakresu wolontariatu.

2. Mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spolecznym, ma na celu ksztaltowanie u uczniow postaw
prospotecznych.

3. Udzial uczniow w konkretnych dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych i
koordynowanych przez Szkot¢ wymaga uzyskania zgody ich rodzicow.
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4. W ramach organizacji, koordynacji 1 realizacji udzialu uczniow w dziataniach z zakresu
wolontariatu Szkota:

1) prowadzi szkolny Klub O$miu — Milodziezowy Wolontariat w ramach programu
wychowawczego Fundacji ,,Swiat na Tak”;

2) udostepnia uczniom i ich rodzicom dane o rekomendowanych organizacjach i instytucjach
umozliwiajacych dzialania w zakresie wolontariatu,

3) zglasza udziat ucznia w dzialaniach z zakresu wolontariatu wyzej wymienionemu podmiotowi,
wybranemu przez ucznia i zaakceptowanemu przez jego rodzicow;

4) koordynuje wspotprace pomiedzy uczniem a ww. podmiotem, realizowang w ramach
wolontariatu;

5) pozyskuje i gromadzi informacje na temat dziatan realizowanych przez ucznia w ramach
wolontariatu.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu Uczniow
wskazywany corocznie w planie pracy Szkoty.

6. Szkota prowadzi baze¢ rekomendowanych podmiotéw, w dzialaniach ktorych uczestniczy¢
mozna w formie wolontariatu, ktorg udostepnia si¢ uczniom i ich rodzicom.

1) Wpisu do szkolnej bazy wolontariatu dokonuje sig:

a) z inicjatywy Szkolnej Rady Wolontariatu — po uzyskaniu zgody podmiotu, ktorego wpis
dotyczy,

b) na podstawie zgloszenia organizacji i instytucji, ktora umozliwia dzialania wolontariackie, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Szkolnej Rady Wolontariatu,

¢) na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow albo Samorzadu Uczniowskiego za zgoda
podmiotu, ktérego wpis dotyczy oraz Szkolnej Rady Wolontariatu;

2) Wykreslenia podmiotu z bazy danych, o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje si¢:
a) na wniosek tego podmiotu,
b) na wniosek Szkolnej Rady Wolontariatu,

¢) na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow albo Samorzadu Uczniowskiego za zgoda
Szkolnej Rady Wolontariatu.

7. W szkole dziala Szkolna Rada Wolontariatu, do zadan ktorej nalezy:

1) pozyskiwanie danych o podmiotach, na rzecz ktorych uczniowie Szkoty mogliby dziala¢ w
formie wolontariatu;

2) wydawanie rekomendacji do wpisu organizacji i instytucji do szkolnej bazy podmiotow
umozliwiajacych uczniom dziatania, o ktorych mowa w pkt 1;

3) okresowa ocena funkcjonowania bazy danych, o ktérej mowa w ust. 6.
8. W sktad Szkolnej Rady Wolontariatu wchodza:

1) opiekunowie szkolnego Klubu O$miu;

2) cztonkowie Klubu O$miu.

9. Rada podejmuje decyzje zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania.
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§ 23. 1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w
ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3. Szkota wspoéldziata z tymi instytucjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j:
1) innowacje mogg by¢ inicjowane przez szkote lub instytucje dziatajagce w szkole;

2) przedstawiciele instytucji wspoltpracuja z powotanym przez dyrektora szkoly zespolem
koordynujagcym wdrazanie innowacji w zakresie przygotowania planu dziatalno$ci innowacyjnej,
jego realizacji, monitoringu oraz ewaluacji;

3) sprawozdanie z pracy zespotu uwzglednia udziat przedstawicieli instytucji w realizowane;j
dziatalnosci innowacyjne;.

§ 24. 1. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnosé podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu:

1) opinii zespolu klasowego, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w
szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia, oraz;

2) zgody rodzicéw ucznia.

3. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki podejmuje si¢ nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.

§ 25. 1. Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane
z organizacja dojazdu do szkoty 1 powrotu do domu oraz ze wzgledu na czas pracy rodzicow Szkota
organizuje zajecia §wietlicowe.

2. Liczba uczniow w grupie wychowawczej §wietlicy odpowiada liczbie uczniow wymagane;j
dla oddziatu specjalnego:

1) w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz &;

2) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, z ktorych jedng z
niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 4;

3) w oddziale dla ucznidw z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z wylaczeniem uczniow z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 6;

4) w oddziale zorganizowanym dla ucznidow z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci (autyzm,
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym) — nie wigcej niz 5.

3. Zadania i rola zaje¢¢ $wietlicowych:
1) zajecia $wietlicowe odbywajg si¢ w godzinach od 8.00 do 16.00;

2) celem zaje¢ swietlicowych jest zapewnienie miodziezy zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji poprzez:
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a) pomoc nauczyciela w przygotowaniu si¢ uczniéow do lekcji, odrabianiu zadan domowych,
b) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,

C) stworzenie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow kultury
zycia codziennego,

d) ujawnianie i rozwijanie r6znych zainteresowan i uzdolnien,
e) wyrabianie nawykow higieny, czystosci, promocja zdrowia,
f) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i aktywnoS$ci spoteczne;j,

g) umozliwienie udzialu w  roznych imprezach o charakterze og6lnoszkolnym
1 sSrodowiskowym:;

3) dokumentacj¢ pracy opiekunczo — wychowawczej na zajeciach Swietlicowych prowadzi sig
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) wychowawca $wietlicy sprawuje opieke nad uczniami po ich przyjezdzie, do czasu rozpoczgcia
zaje¢ oraz po zajeciach lekcyjnych do chwili odjazdu;

5) opieka otoczeni moga by¢ rowniez uczniowie miejscowi, gdy taka zaistnieje potrzeba, badz jest
to wyraznym zyczeniem rodzicow, ktorzy sktadaja pisemny wniosek o sprawowanie opieki
swietlicowej dla dziecka;

6) uczniowie dowozeni majg obowiazek przebywania w $wietlicy;

7) uczen moze by¢ zwolniony z przebywania w $wietlicy na wyrazng pisemng prosbe rodzica
skierowana do wychowawcy $wietlicy.

§ 26. 1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne;
2) gabinet dyrektora;
2a) gabinet wicedyrektora;
3) gabinet pedagoga i psychologa;
4) pomieszczenie swietlicowe;
5) pracownig¢ internetowa,
6) pracowni¢ komputerowego wspomagania ksztatcenia,
7) biblioteke;
8) archiwum;
9) sekretariat;
9a) uchylony
9b) gabinet dziatu kadr;
9c) gabinet kierownika gospodarczego;
10)  kantorek intendenta;
11)  kuchnig i stotowke;
12)  pomieszczenia gospodarcze;
13)  sale gimnastyczng wraz z zapleczem,;

13a)pokdj wyciszen;
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14)  sale doswiadczen Swiatla;

15)  pracowni¢ integracji sensorycznej;
16)  sale rehabilitacyjna;

17)  pracowni¢ logopedii i AAC;

18)  gabinet profilaktyki zdrowotnej.

2. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora spetnia role pracowni szkolnej, stuzacej
rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu i poglebianiu u
uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢, tworzeniu warunkéw do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i
opiekunczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach;

4) organizowanie konkursow czytelniczych oraz réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg i spoteczng uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i
jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych;

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;
6) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego;

7) zakup 1 oprawa ksigzek;

8) prowadzenie sprawozdawczosci, odpowiedzialno$¢ materialna;

9) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 27. W Szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniéw, pracownikoOw 1 wszystkich pozostalych osob przebywajacych na terenie szkoly oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

1) Kamery wizyjne obejmujg nastepujace obszary:
a) wejscie gtowne do szkoty,
b) korytarze;
2) Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w kantorku intendenta;

3)W Szkole obowigzuja szczegdlowe Procedury zapewniania bezpiecznego pobytu uczniom w
szkole.

§ 28. Szkota organizuje nauczanie indywidualne w przypadkach i1 na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 29. 1. Szkota moze opiera¢ dziatania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze na wlasnych
programach nauczania oraz wprowadzonych innowacjach lub eksperymentach.

2. Innowacja pedagogiczng, prowadzong w Szkole, sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.
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1) w zakresie dziatalnosci innowacyjnej Szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

3. Eksperyment pedagogiczny ma na celu rozwijanie kompetencji 1 wiedzy uczniow oraz
nauczycieli i polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie
ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja
zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania:

1) moze obejmowac oddziat, grupe, wybrane zajecia, calg szkote;

2) musi respektowa¢ zachowanie typu szkoty i prawa do bezptatnej nauki, wychowania i opieki,
nabywania wiedzy 1 umieje¢tno$ci umozliwiajgcych ukonczenie szkoly i1 przystgpienie do
egzaminow,

3) wymaga opieki jednostki naukowej (wymagana jest opinia oraz zgoda jednostki naukowej
dotaczona do wniosku) i zgody ministra;

4) wniosek powinien by¢ ztozony do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczecie tego eksperymentu,;

5) wymaga zgody rady pedagogicznej (uchwata) i uzyskania opinii rady szkoty lub placowki oraz
opinii rady rodzicow;

6) po zakonczeniu wymaga zlozenia sprawozdania wraz z opinig jednostki naukowej do kuratora
oswiaty 1 organu prowadzacego;

7) zaktada mozliwos$¢ ustalenia innych zasad rekrutacji do szkoty prowadzacej eksperyment.

V. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 30. 1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i udziela jej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku
spotecznym.

§ 31. 1. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 32. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i inni.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami, przedszkolami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

3. Dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki uzgadnia z ww. podmiotami warunki wspotpracy.
§ 33. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) dyrektora;

4) pielggniarki szkolnej;

5) kuratora sgdowego

6) nauczyciela, wychowawcy;

7) specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

8) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zapewnienia opieki, porad i konsultacji pedagoga i psychologa szkolnego, logopedy oraz innych
specjalistow;

2) zajec specjalistycznych zgodnych z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej:
a) logopedycznych,
b) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;
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3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

3. Ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia szkota organizuje odpowiednie zaj¢cia rewalidacyjne oraz inne zajgcia, w
szczegblnosci:

1) rehabilitacje ruchowa;

2) integracj¢ sensoryczng Sl;

3) wspomagane i alternatywne metody komunikacji AAC;
4) gimnastyke korekcyjna,

5) zajecia rozwijajagce umiej¢tnosci spoteczne, w tym umiecjetno$ci komunikacyjne uczniow z
autyzmem i zespotem Aspergera,

6) komputerowe wspomaganie rozwoju.

§ 34. 1. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie
opracowanego  dla  ucznia  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Program opracowuje zespotl, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z
uczniem, na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie
dhuzszy jednak niz etap edukacyjny.

3. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wiclospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene¢ efektywnos$ci programu oraz, w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia 1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za
zgoda rodzicow ucznia — z innymi podmiotami.

4. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopig:
1) wielospecjalistycznych ocen;
2) indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 35. 1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w szkole,
zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegodlnos$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatlu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegélnosci w
zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
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funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Formy i okres udzielania pomocy sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia przez zespol, zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.
W powyzszym programie uwzgledniane sg wnioski do dalszej pracy z uczniem, a o objgciu pomocg
psychologiczno-pedagogiczng informowani sg rodzice ucznia.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor i Rada Pedagogiczna moga podjac
decyzje o umieszczeniu ucznia w innej klasie, zgodnie z jego poziomem funkcjonowania,
mozliwosciami psychospotecznymi 1 opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej. Uczen
realizuje program klasy, do ktdrej uczgszceza i otrzymuje $wiadectwo ukonczenia tej klasy.

4. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoly, zapewniaja poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

VI. BEZPIECZENSTWO
§ 36. 1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo poprzez m.in.:
1) oznaczenia drog ewakuacyjnych;
2) szkolenia BHP;
3) alarmy przeciwpozarowe;
4) dyzury nauczycieli podczas przerw;
5) zajecia §wietlicowe;
6) monitoring wizyjny.

2. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu jego przyjscia do momentu jego
wyjs$cia ze szkoty.

3. Szkota zapewnia uczniom bezposrednig 1 statg opieke w czasie ich pobytu w szkole, a takze
w czasie zaj¢¢ poza terenem szkoty.

4. Opieke wychowawcza na terenie Szkoty sprawuja 1 nad bezpieczenstwem ucznia czuwaja:
1) podczas zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, jak rowniez po przyjezdzie autobusu dowozacego ucznidw
do czasu rozpoczecia zaje¢ — nauczyciele wyznaczeni do pelnienia w poszczegdlnych rejonach
dyzuréw wg ustalonego harmonogramu;

3) podczas prowadzenia zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek nauczyciele
prowadzacy te zajg¢cia z uwzglednieniem szczegdtowych przepisow BHP w tym zakresie.

5. Zwolnienie uczniow z obowigzkowych zaje¢ moze nastagpi¢ w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach:

a) poszczegolnych ucznidow zwalnia Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng zwolnienia
oraz dzien i godzing wyj$cia ze szkoly,

b) klas¢ szkolng z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych, zwalnia za zgoda Dyrektora
wychowaweca klasy, po uprzednim poinformowaniu rodzicOw o zmianie planu w okreslony
dzien,

¢) zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole u innego
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nauczyciela jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem.

6. Bezpieczenstwo w Szkole monitoruje szkolny zespdét koordynatorow ds. bezpieczenstwa,
wg corocznie ustalanego planu pracy.

7. W Szkole obowiazujg szczegdtowe Procedury zapewniania bezpiecznego pobytu uczniom w
szkole, stanowigce zatgcznik do statutu.

7a. W szkole prowadzony jest rejestr zachowan trudnych.
8. Nauczyciele maja obowigzek zapoznawania uczniéw z zasadami bezpieczenstwa.

§ 37. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie w klasie pomocy nauczyciela.

VI1l. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 38. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

1) Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja
odrgbne przepisy;

2) W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
a) starszy referent,
b) specjalista ds. kadrowych,
) intendent-magazynier,
d) pomoc nauczyciela,
e) sprzataczka,
f) kucharka,
g) pomoc kuchenna,
h) pielegniarka,
i) konserwator,
J) Kkierowca;

3) Szczegdtowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor. Dokument
ten stanowi zatgcznik do umowy o prace;

4) Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi ksiggowa w Powiatowym Zespole Edukacji;

5) Pracownicy Szkoty niebedgcy nauczycielami speiniajg funkcje pomocnicze w realizacji jej
statutowych zadan, nie mogac zastgpowac¢ nauczycieli w realizacji Zadnych zadan im

przypisanych.
§ 38a. 1. W Szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) przyjecie na siebie zadan dyrektora w czasie jego nieobecnosci, z wylaczeniem spraw kadrowych
i finansowych;

2) koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatalno$ci pedagogicznej nauczycieli, wychowawcow
klas oraz biblioteki szkolnej, wynikajacy ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez pracownikow;

4) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz szkolng stuzba zdrowia;

5) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.
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3. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to stanowisko.
4. Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
5. Wicedyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa i materialng w zakresie swoich obowigzkow i
kompetencji.
§ 39. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa oswiatowego, jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz
za powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) dba¢ bezwzglednie o bezpieczenstwo uczniow;

2) realizowa¢ program nauczania zgodnie z podstawa programowg ksztalcenia ogdlnego dla szkot
specjalnych przysposabiajacych do pracy dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi;

3) realizowac¢ zalozenia statutowe szkoty i przestrzega¢ zapisow Statutu Szkoty;
4) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w tym w radach szkoleniowych;

5) ocenia¢ wiedz¢ i umiejetnosci oraz zachowanie zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania;

6) przekazywac informacj¢ zwrotng dotyczgca mocnych i stabych stron pracy ucznia i ustalaé¢ z nim
dalsze kierunki wspotpracy;

7) wspotpracowaé z innymi nauczycielami w formie zespotéw przedmiotowych, wychowawczych,
zadaniowych i problemowych;

8) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;
9) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

10) dba¢ o mienie szkolne, usuwa¢ drobne szkody wzglednie zglaszaé dyrektorowi ich
wystepowanie;

11) przestrzegaé szkolnych regulaminow;

12) kontrolowaé obecnos¢ uczniow;

13) przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
14) punktualnie rozpoczynac¢ i konczy¢ zajgcia edukacyjne;

15) nie pozostawia¢ uczniow bez opieki w czasie lekcji;

16)  dbac o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

17)  prowadzi¢ dokumentacj¢ nauczyciela i wychowawcy;

18) peli¢ dyzury w czasie przerwy zgodnie z opracowanym harmonogramem, w sposob
aktywny, doktadajac nalezytej starannosci;

19)  podnosi¢ i aktualizowaé wiedz¢ i umiejetnosci merytoryczne i metodyczne;

20)  shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

21)  wzbogacaé warsztaty pracy;

22)  wspomaga¢ rozwo6j psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form

oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych - zajecia wyrdbwnawcze i kota zainteresowan;
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23)  wybra¢ materialy edukacyjne dla uczniow;

24)  realizowaé zajecia opiekunczo — wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow.

§ 40. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw stuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
06 czerwca 1997r. — kodeks karny (Dz. U. nr 88, poz. 563, z pdzn. zm.).

§ 41. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

§ 42. 1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci w szkole prowadza
W szczegolnosci obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci rozwojowych.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym 1 pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjne nalezy:

1) kwalifikowanie uczniow do =zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie 2z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczney;

2) wyréwnanie dysharmonii rozwojowych 1 wytwarzania prawidlowych mechanizméw
kompensacyjnych, aby zapewni¢ uczniom prawidlowe funkcjonowanie w sytuacjach szkolnych;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
5. Do zadan rehabilitanta nalezy:

1) diagnozowanie i kierowanie ucznidow na zajecia rehabilitacyjne z zakresu usprawniania funkcji
motorycznych;

2) likwidowanie badz tagodzenie skutkow niepelnosprawnosci ruchowej;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Do zadan specjalisty AAC naleza:

1) gtownym celem AAC (alternatywnej i wspomagajacej komunikacji) jest dazenie do rozwoju
komunikacji werbalnej;

2) diagnoza umiejetnosci komunikacyjnych ucznia;
3) okreslenie poziomu rozwoju komunikacji i jezyka;

4) pomoc w wyborze indywidualnego systemu komunikacji alternatywnej;
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5) wspomaganie mowy, kiedy rozwija si¢ ona powoli lub jest zbyt uboga, niewyrazna;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotly 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
7. Do zadan terapeuty Sl naleza:

1) kwalifikowanie ucznidéw do zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) wyréwnanie dysharmonii rozwojowych poprzez: stymulacje zmystow, zintegrowanie pracy
poszczeg6lnych uktadoéw, koordynacje pracy potkul moézgowych oraz integrowanie przetrwatych
odruchow w celu osiggniecia przez dziecko optymalnej poprawy funkcjonowania;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Tygodniowy wymiar godzin pracy pedagoga, psychologa, logopedy, zaje¢ rewalidacyjnych,
specjalistycznych 1 pracy biblioteki wynika z uchwaty Rady Powiatu.

§ 43. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

1) Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznoSci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania
na danym etapie edukacyjnym;

2) Wychowaweca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili ukonczenia
przez uczniow tej klasy, chyba ze Rada Rodzicow zlozy uzasadniony wniosek do dyrektora
szkoly o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie prosbe o zmiang;

3) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

b) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

C) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;
4) Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt.3. winien:

a) zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
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b) opracowa¢ wspoélnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy,

C) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych,

d) wspotpracowac z rodzicami, wigczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,

e) wspotpracowa¢ z pedagogiem i psychologiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna,

f) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
g) dbac o systematyczne ucz¢szczanie ucznidw na zajecia,
h) udziela¢ porad w zakresie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia sie, wyboru zawodu itd.,

1) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

J) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
1 zachowaniu si¢ ucznia,

K) powiadomi¢ ucznia osobiScie, a rodzicow (prawnych opiekunéw) osobiscie lub listem
poleconym o przewidzianej dla ucznia $rédrocznej / rocznej ocenie niedostatecznej lub o
nagannym zachowaniu na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
rodzice sa zobowigzani pisemnie potwierdzi¢ powyzsza informacje,

I) dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomié¢ ucznia i rodzicOw/prawnych
opiekunéw o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych /rocznych

m)organizowac zebrania z rodzicami;

5) Wychowawca prowadzi okreSlong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno -
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, s$wiadectwa szkolne);

6) Wychowawca ma prawo korzysta¢t w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony: Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i pedagoga szkolnego.

§ 44. Organizacja 1 formy wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki:

1) Do kontaktow wychowawczych z rodzicami 1 opiekunami uczniéw zobowigzani sa:

a) Wychowawcy klas w zakresie catoksztattu postepow i zachowania uczniow w szkole, a takze
dziatan profilaktycznych,

b) wszyscy nauczyciele w zakresie postepéw w prowadzonym przedmiocie,
c) pedagog szkolny — jako koordynator oddzialywan wychowawczych na terenie szkoty;
2) Do szczego6lnych obowigzkdéw w zakresie wspolpracy wychowawczej z rodzicami naleza:

a) prowadzenie w miar¢ potrzeb wywiadéw Srodowiskowych w domach rodzinnych
(wychowawcy klas, pedagog szkolny),

b) kontakty osobiste na terenie szkoty, sg do ich zobowigzani wszyscy nauczyciele,

c) pisemnie powiadamia¢ po przewidywanych stopniach niedostatecznych zobowigzani sg
nauczyciele przedmiotow 1 wychowawcy klas,

d) informowanie szkol macierzystych o nie realizowaniu przez uczniow obowigzku szkolnego —
pedagog szkolny;

3) Do informowania Inspektoréw ds. nieletnich i Sadu Rodzinnego o zaobserwowanej patologii w
rodzinnych zobowigzani s3:
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a) pedagog szkolny,
b) Dyrektor Szkoty.

VIIl. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 45. Uczniami Szkoty sa uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym i
znacznym, a takze z niepelnosprawno$ciami sprze¢zonymi, Skierowani na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej i wniosku rodzicow.

§ 46. 1. Uczen ma prawo do:

1) osiggni¢cia mozliwie wszechstronnego rozwoju poprzez korzystanie z réznorodnych form nauki
I opieki organizowanych w szkole;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami wspoiczesnej pedagogiki
oraz higieny umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong i
poszanowanie godnosci;

4) troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i
rewalidacyjnym;

5) pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej i rehabilitacyjnej w przypadku stwierdzenia znacznych
deficytow i zaburzen rozwojowych;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie rani tym
uczu¢ innych osob;

7) jawnej i obiektywnej, sprawiedliwej oceny;
8) informacji o sposobach kontroli jego postepoéw w nauce;

9) uzyskiwania informacji zwrotnej dotyczacej mocnych 1 stabych stron jego pracy i ustalania z nim
dalszych kierunkoéw wspotpracy;

10) rozwijania zainteresowan podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
11) reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach 1 innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiejgtnos$ciami,
12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa,;
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, biblioteki;
14) pomocy socjalnej organizowanej przez Szkole w formie:
a) bezptatnych obiadéw w szkole,
b) innych form pomocy materialnej.
2. Uczen ma obowiazek:
1) systematycznie 1 punktualnie uczgszcza¢ do szkoty:
a) uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach wedtug planu lekcji,
b) w czasie przerw przebywaé wytacznie na terenie szkoty,
¢) usprawiedliwianie nieobecnosci uczniowskich odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

- nieobecnos$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca na podstawie
pisemnej (papierowej) lub elektronicznej (poprzez modul wiadomosci dziennika
elektronicznego) informacji rodzica, petnoletniego ucznia lub zwolnienia lekarskiego,
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- rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia w ciggu tygodnia od jego powrotu do szkoty,

wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach w

przypadkach:

- - zwolnien wykorzystywanych selektywnie tj. gdy uczen jest obecny na wybranych
lekcjach,

- - zwolnien budzacych podejrzenia co do ich prawdziwosci (w takich sytuacjach
wychowawca wzywa rodzica w celu wyjasnienia nieobecnosci dziecka),

- nieodpowiedzialnego naduzywania przez rodzicow i petnoletnich uczniow prawa do
usprawiedliwiania nieobecnosci - powody usprawiedliwiania muszg by¢ zasadne.

- zwalnianie ucznia z kilku lekcji w danym dniu odbywa si¢ na podstawie pisemnej
(papierowej) lub elektronicznej (poprzez modul wiadomosci dziennika elektronicznego)
informacji od rodzica, petnoletniego ucznia.

2) przygotowac si¢ do lekcji 1 bra¢ w lekcjach aktywny udziat;

3) wykazywac si¢ nabytymi wiadomos$ciami i umiej¢tno§ciami;

4) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty, klasy;

5) przyczyniaé si¢ do dobrej, zyczliwej atmosfery i kolezenskosci w zespole klasowym;
6) dba¢ o dobre imi¢ Szkoty; poprawnie i kulturalnie zachowac¢ si¢ poza szkota;

7) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rodzicow, nauczycieli, 0sob starszych;

8) odnosic¢ si¢ w sposob kolezenski i kulturalny do kolezanek i kolegéw (nie uzywa¢ wulgaryzmow
i obrazliwych okreslen);

9) dba¢ o wlasne zdrowie, higiene osobistg 1 estetyczny wyglad zewngtrzny;,
10) przestrzegac tadu, porzadku i czystosci w otoczeniu:

a) przynosi¢ obuwie na zmiang typu: halowki, tenisowki z bialg podeszwg; zgtasza¢ brak obuwia
na zmiang,

b) niwelowa¢ szkody wyrzadzane na terenie szkoty poprzez ich naprawe, odkupienie lub
odpracowanie,

¢) szanowa¢ mienie wilasne, cudze i wspolne;

11) nie uzywac telefonow komorkowych 1 innych urzadzen do utrwalania 1 przenoszenia dzwigku 1
obrazéw 1 stosowac si¢ do nastepujacych zasad:

a) urzadzenia wnoszone na teren szkoly w trakcie zaje¢ edukacyjnych musza by¢ wylaczone 1
schowane,

b) w czasie przerw zabronione jest glo$ne shuchanie muzyki, a takze stuchanie piosenek
zawierajacych niestosowne tresci,

) nagrywanie dzwigku i obrazu oraz robienie zdjg¢ za pomocg telefonu badz innego urzadzenia
jest zabronione,

d) konsekwencja nieprzestrzegania przez ucznidw zakazu uzywania telefonéw komorkowych
bedzie:

- za pierwszym razem wpisanie uwagi do zeszytu spostrzezen,

- za drugim razem zabraniem telefonu i1 przekazaniem go do Dyrektora Szkoty; telefon
odbieraja z depozytu rodzice;
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e) za kradziez, zagubienie lub uszkodzenie telefonu i ww. urzadzen szkota nie odpowiada,
12) szanowa¢ zdrowie i zycie innych oraz wlasne:

a) powstrzymywac si¢ od palenia papieroséw i stosowania wszelkiego rodzaju uzywek,

b) unika¢ lekkomys$lnego narazania na niebezpieczenstwo;,

13) podporzadkowa¢ si¢ poleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz Samorzadu Szkolnego.

§ 47. W szkole obowigzuje uczniow nastgpujacy stroj:

1) W czasie zaje¢ dydaktycznych w stroju ucznia, ktory powinien by¢ skromny, nalezy
wyeliminowa¢ wszystkie akcesoria i emblematy wulgarne, §wiadczace o przynaleznosci do grup
subkulturowych oraz promujace uzywki;

2) W czasie uroczystosci szkolnych, panstwowych i egzamindw uczniow obowigzuje noszenie
stroju galowego wedlug wzoru: biata bluzka/koszula i czarna/granatowa spddnica/spodnie.

§ 48. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Rodzice ucznia w terminie 7 dni maja prawo do zlozenia skargi. Skarga powinna by¢ skierowana
do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej;

2) Dyrektor Szkoty po wnikliwym rozpatrzeniu skargi powiadamia pisemnie zainteresowanych
rodzicOw o postanowieniu w sprawie skargi.

§ 49. 1. Uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplom uznania wregczony wobec calej spotecznosci uczniowskiej;
4) list pochwalny skierowany do rodzicow;
5) stypendium starosty powiatu przyznawane wedtug odrgbnych przepiséw;
6) nagroda rzeczowa, wyroznienie na koniec roku szkolnego;
7) $wiadectwo z wyrdznieniem.
2. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w formie pisemnej do
dyrektora Szkoty, w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia informacji o nagrodzie;

2) dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia doreczenia zastrzezen;
3) rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.
3. Uczen moze otrzymacé nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) uwaga wpisana do dzienniczka ucznia;
3) wezwanie rodzicow na rozmowe z wychowawcg klasy lub pedagogiem szkolnym,;
4) upomnienie wobec catej spotecznosci uczniowskiej przez Dyrektora Szkoty;
5) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
6) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) pozbawienie pelnionych funkc;ji;
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8) zniwelowanie szkdd wyrzadzonych na terenie szkoly w formie prac spotecznych na rzecz szkoty,
9) list naganny Dyrektora Szkoty skierowany do rodzicéw ucznia (prawnych opiekunéw);

10) nagana wobec calej spotecznosci uczniowskiej udzielona przez Dyrektora Szkoty z zalgczeniem
pisemnej formy do teczki ucznia;

11) obnizenie oceny zachowania;
12) przeniesienie do innej szkoty:

a) dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w przypadku, gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyna¢ na postawg ucznia,

b) o przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:
- notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego,

- otrzymatl kary przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przyniosty
pozadanych efektow,

- zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu 1 zyciu
innych uczniow,

- dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradziez, wymuszanie, zastraszanie;
13) skreslenie z listy ucznidw ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym:
a) skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w sytuacji, jezeli:
- uczen ukonczyt 18 r.z. 1 nie podlega obowigzkowi szkolnemu,

- ustawicznie tamie regulamin ucznia oraz postanowienia statutowe, w szczegdlnosci
w przypadkach stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia innych osob (np. bojki,
awantury, przemoc fizyczna i psychiczna),

- dopuszcza si¢ naruszenia godnosci 1 nietykalno$ci osobistej innych osdb, w tym roéwniez
pracownikow szkoty,

- uzywa alkoholu 1 srodkéw odurzajacych oraz przebywa pod ich wptywem na terenie szkoly
1w jej obrebie,
- demoralizujaco wptywa na pozostatych uczniow,

- nie uczgszcza na obowigzkowe zajecia edukacyjne w szkole, prowadzone takze w formie
zdalnej, a jego nieobecnosci przekraczaja 50% frekwencji,

- dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradziez, wymuszanie, zastraszanie,
falszowanie = dokumentow panstwowych, dystrybucja narkotykow 1 $rodkow
psychotropowych oraz ich posiadanie,

- uczen moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego;

b) skreslen z listy ucznidow dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego 1 przyjeciu przez Rad¢ Pedagogiczng stosownej uchwaty,

¢) wyklucza si¢ mozliwos¢ skreslenia z listy ucznidw ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.
4. Tryb odwotania od kary:

1) Pisemne odwotanie od natozonej na ucznia kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
mogg ztozy¢ do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia ich o karze;
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2) Dyrektor Szkoly w ciggu 7 dni powiadamia sktadajacych o sposobie rozpatrzenia odwotania 1
podjetej decyzji;

3) Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegélnych przypadkach z
powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7
dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
b) odwota¢ karg,
¢) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
4) Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

4. Wychowawca informuje rodzicéw ucznidow o przyznanej nagrodzie, wyrdznieniu oraz karze.

IX. RODZICE

§ 50. 1. Rodzice wspotdziatajg ze szkotg w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.

2. Wspotdziatanie rodzicéw 1 nauczycieli odbywa si¢ w oparciu o zasady pozytywnej motywacji,
partnerstwa, wielostronnego przeptywu informacji, jednos$ci oddziatywan oraz aktywnej i
systematycznej wspotpracy.

3. Wspotdziatanie rodzicow ze szkota odbywa si¢ poprzez nastepujace formy:
1) Zebrania ogolne i klasowe;

2) spotkania indywidualne z nauczycielem, ktore moga odbywac si¢ po wczesniejszym uzgodnieniu
terminu spotkania, w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoty, w sposob niezakldcajacy
wykonywania przez niego innych obowiazkéw stuzbowych;

3) spotkania ze specjalistg (np. psychologiem, logopeds);
4) konsultacje pedagogiczne;

5) rozmowy telefoniczne lub kontakt mailowy;

6) wizyty domowe;

7) mozliwo$¢ uczestnictwa w zebraniach zespotu ds. przygotowania indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dla ich dziecka;

8) dziatalno$¢ w Radzie Rodzicow.
§ 51. 1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych Szkoty oraz oddziatu, do ktorego
uczeszcza ich dziecko;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

5) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty;

6) wystgpienia do wychowawcy o zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
swojego dziecka;
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7) wiedzy na temat ustalonych dla ich dziecka, formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane;

8) wnioskowania do Rady Pedagogicznej o promowanie w ciggu roku szkolnego, swojego dziecka
do klasy programowo wyzszej;

9) wyrazania i przekazywania Organowi Prowadzacemu i Kuratorowi O$wiaty opinii na temat
pracy Szkoty;

10) zwolnienia dziecka z zaje¢¢ szkolnych na nastepujacych zasadach:
a) w formie pisemnego zawiadomienia,

b) uczen nie moze by¢ zwolniony z zaje¢ przez nikogo poza rodzicami lub upowazniong przez
nich osobg z podaniem numeru dowodu osobistego,

¢) rodzice maja prawo zwolni¢ dziecko ze wszystkich lub niektorych zaje¢ w danym dniu
zgodnie z w/w zasadami,

d) o dluzszym zwolnieniu decyduje Dyrektor na pisemng prosbe rodzica.
2. Rodzice zobowigzani sg do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
4) wspotdzialania ze szkotg w zakresie wszystkich dziatah podejmowanych wobec dziecka;
5) stosowania si¢ do ustalen zawartych w obowigzkach ucznia;

6) przekazywania istotnych informacji dotyczacych zdrowia dziecka, majacych wptyw na jego
funkcjonowanie i bezpieczenstwo w szkole;

7) informowania szkoty o dtuzszych nieobecnosciach dziecka spowodowanych dlugotrwatymi
chorobami;

8) usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka w szkole w ciggu 7 dni liczac od dnia powrotu do
szkoty.

3. llekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach ucznia, pojecie to obejmuje réwniez opiekunow
prawnych lub osoby sprawujace piecze nad dzieckiem.

X. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 52. 1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania reguluja warunki i sposob oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.
§ 53. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umieje¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania;

2) formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

4. Postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepow nie podlega
wartosciowaniu negatywnemu.

§ 54. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow o
zasadach oceniania zachowania.

3. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i1 jego rodzicow.

§ 55. 1. Nauczyciele sa zobowigzani do dostosowania wymagan edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania, do indywidualnych potrzeb ucznia na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.

2. Edukacja uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi opiera si¢ na wielospecjalistycznej,
kompleksowej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia, z uwzglgdnieniem procesOw poznawczych,
umiejetnosci w zakresie porozumiewania si¢, czytania, pisania, liczenia, dbania o siebie,
rozpoznawania i kontroli emocji, predyspozycji, kompetencji spoteczno-zawodowych, sposobow
spedzania czasu wolnego, czynnikow kontekstowych (osobistych 1 s$rodowiskowych) oraz
tworzonych dla uczniow indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych.

3. Ze wzgledu na specyficzny charakter edukacji uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidw z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, a takze
indywidualne tempo i zakres nauki kazdego ucznia, osiggnigcia w poszczegdlnych sferach
oddziatywan pedagogicznych i rewalidacyjnych sa planowane indywidualnie.

§ 56. 1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania.

2. Termin klasyfikacji $rddrocznej ustala si¢ nie wczesniej niz na jeden tydzien przed
roZpoczgciem przerwy zZimowe;.

3. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4. Termin klasyfikacji koncoworocznej ustala si¢ nie wcze$niej niz na jeden tydzien przed
rozpoczeciem wakacji letnich.

§ 57. 1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne sg ocenami opisowymi. Oceny
biezace sg wyrazone symbolem wedtug nastepujacej skali:

A — znakomicie:
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bardzo dobrze opanowatl umiejetnosci i wiadomosci, potrafi zastosowac posiadane wiadomosci i
umiejetnosci w nowych sytuacjach, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program, bardzo
dobre tempo pracy;

B — samodzielnie:

dobrze opanowal umiejetnosci i wiadomosci, potrafi zastosowaé posiadane wiadomosci i
umiejetnosci w znanych sytuacjach, dobre tempo pracy.

C — radzi sobie przy pomocy nauczyciela: ma braki w opanowaniu umiej¢tnosci 1 wiadomosci,
wymaga pomocy nauczyciela przy wykonywaniu zadan, wolne tempo pracy;

D — nie podejmuje wysitku lub odmawia wykonania zadania: wiadomo$ci i umiej¢tnosci opanowat
w bardzo waskim zakresie, odmawia wykonania zadania, ktdre jest w zakresie jego mozliwosci,
o niewielkim stopniu trudnosci, nie robi postgpodw, ma bardzo wolne tempo pracy.

2. Ocena zachowania jest oceng opisowa.

3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektow ksztatcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 58. 1. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Podczas pracy zdalnej, w kryteriach oceny zachowania ucznia, nalezy uwzgledni¢ w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, rozumianych jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych on-line;

2) uczciwos¢ w wykonywaniu zadan obowigzkowych i dodatkowych;
3) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odlegtos¢;
4) kulturg¢ w sposobie komunikowania si¢ on-line z nauczycielami, kolegami i kolezankami;
5) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna;
6) udzial w konkursach organizowanych na terenie szkoty lub zdalnie.

§ 58a. 1. Tryb odwotywania od rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

2) Zastrzezenia mozna zglasza¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pozniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w formie pisemnej;

39



3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania;

4) W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog;

5) Komisja dziala w oparciu o wypracowany przez siebie regulamin i ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

6) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
punkcie 3 lit. a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

8) Przepisy zawarte w punktach 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 59. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaj¢c
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

§ 60. 1. Ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami.

2. Uczen szkoly podstawowe;j, ktory zostat zakwalifikowany do ksztalcenia specjalnego i ma co
najmniej roczne opoznienie w realizacji programu nauczania, a ktory w szkole specjalnej uzyskuje
ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oceny pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas,
moze by¢ promowany uchwalg rady pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rbwniez w ciaggu
roku szkolnego.
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§ 61. 1. O ukonczeniu szkoty przez ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

2. Uczniowie Szkoty koncza edukacj¢ na poziomie przygotowania do pracy.
3. Uczniowie konczacy Szkolte otrzymujg Swiadectwo potwierdzajgce przysposobienie do pracy.

4. Na zakonczenie edukacji wskazane jest przygotowanie suplementu do §wiadectwa ukonczenia
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy zawierajacego informacje¢ niezbgdng do prawidlowego
funkcjonowania absolwentow w przysztosci — w dziennych placéwkach aktywnosci dla osob
dorostych lub na rynku pracy. Suplement powinien zawiera¢ opis kluczowych kompetencji
spoteczno-zawodowych i osobistych ucznia wraz z jego preferencjami i predyspozycjami, a takze
szczegdlowymi informacjami na temat sposobu komunikowania si¢ lub korzystania ze specjalnych
srodkow wspomagajacych komunikacje (AAC) oraz informacjami o odbytych praktykach
wspomaganych na otwartym rynku pracy.

§ 62. 1. Dokumentowanie klasyfikacji srodroczne;j:

1) oceny klasyfikacyjne opisowe $rodroczne, ustalone przez nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz ocen¢ zachowania Rada Pedagogiczna zatwierdza
uchwatlg i pozostaja one zapisane w dziennikach lekcyjnych 1 arkuszach ocen.

2. Dokumentowanie klasyfikacji koncoworocznej:

1) oceny klasyfikacyjne opisowe koncoworoczne, ustalone przez nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz ocena z zachowania, po zatwierdzeniu uchwata przez
Rade Pedagogiczng pozostaja zapisane w dziennikach lekcyjnych oraz wpisane przez
wychowawce w petnym brzmieniu (nie stosuje si¢ skrotow) do arkuszy ocen.

X1. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 63. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 64. Szkota posiada Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Szkoty oraz inne dokumenty,
ktére powstaja zgodnie z wymogami prawa o$wiatowego.

§ 65. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
§ 66. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 67. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Szkoly okresla organ prowadzacy na mocy
odrebnych przepisow.

§ 68. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
§ 69. Procedury wprowadzania zmian w Statucie
1. Przygotowanie projektu zmian przez zesp6t zadaniowy.

2. Przedstawienie projektu zmian Radzie Rodzicéw, Radzie Szkoly, SU oraz Radzie
Pedagogicznej.

3. Podjecie uchwaly zmieniajacej zapisy w Statucie.

4. Przestanie znowelizowanego statutu do organu prowadzacego i nadzorujacego, celem
sprawdzenia zgodnosci zapisOw statutowych z prawem.

5. Pierwszy statut nadaje organ prowadzacy, natomiast jego nowelizacja lezy w gestii Rady
Pedagogicznej.
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6. Jesli znowelizowany statut nie jest zgodny z prawem, woéwczas Kurator O§wiaty moze go
uchyli¢ w catosci lub w czgsci, ktorej dotycza zapisy niezgodne z prawem.

7. Nastepuje to w drodze decyzji administracyjnej, od ktorej organ nadajacy statut moze si¢
odwota¢ do MEN w terminie 14 dni.

8. Jesli w dalszym ciggu decyzja jest niekorzystna, woéwczas istnieje mozliwos¢ odwotania si¢
do sadu administracyjnego.

1) Uprawniong do dokonywania nowelizacji statutu jest rada pedagogiczna, podejmujgc stosowna
uchwale;

2) Inicjatorami projektu zmian mogg by¢:
a) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej,
b) Rada Rodzicow,
¢) Samorzad Uczniowski,
d) Organ Prowadzacy,
e) Organ Nadzoru Pedagogicznego.

9. Statut jest opublikowany na stronach internetowych szkoty oraz w wersji papierowej do
wgladu w bibliotece szkoty.

10. Zmiany w Statucie sg adnotowane w Karcie zmian i uzupelnien, stanowigcej zalacznik do
Statutu.

11. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.

RADA RODZICOW SAMORZAD UCZNIOWSKI RADA PEDAGOGICZNA
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